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CE NUMERO EST SUIVI DE SUPPLEMENTS
« SPECIAL RETRAITES »,
DESTINES AU PUBLIC CONCERNE.

Alors que les congés d’été approchent, il semble que rien ne va

plus dans ce pays !

Apres une mobilisation historique contre la réforme des
retraites qui a été imposée malgré tout, la population,

toujours en butte a une inflation
galopante, se sent plus impuis-
sante que jamais. La désillusion
et la rancoeur sont les deux sen-
timents les plus prégnants en ce
mois de juin caniculaire, nous
rappelant une fois de plus qu’il
est urgent de changer de poli-
tique.

Dans I’Education, les personnels arri-
vent au bout de ce qu’ils et elles
peuvent endurer. Aprés de vaines
promesses, les revalorisations
tant attendues prennent la forme
d’indemnités conditionnées a
I'acceptation de missions sup-
plémentaires au travers du
« Pacte » enjoignant ainsi aux
personnels de travailler plus
pour gagner plus.

Au lycée, la réforme du Bac,
nouvelle mouture, désorganise

la fin de I'année scolaire et perturbe les éleves autant
que les enseignant-es. Aprés la reconquéte du mois de juin, on

est a la reconquéte du mois de mai !
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UN CHANGEMENT S'IMPOSE !

LA PROPOSITION D'ABROGATION DE LA REFORME

de la voie professionnelle sous statut scolaire.

Plus aucun niveau de I’Education n’est épargné. Les ré-

71% DES FRANCAIS SOUHAITRIENT QUE
DES RETRAITES SOIT DEBATTUE

JET
C'EST POURQUOI
J'AI DECIDE
DE DISSOUDRE
LES FRANCAIS.

Allaw
RRle

société !

La réforme de la voie professionnelle dont on devine tres
bien gu’elle ne sert qu’au défi du Président de parvenir

au plein emploi en 2027, remet en cause I’existence méme

formes, menées au pas de charge, sont mal ficelées et souvent
sans lien avec la réalité du terrain.

Plus rien ne semble avoir de
sens et nombreux.ses sont celles
et ceux qui s’interrogent sur leur
avenir au sein de cette belle
institution qu’est I’Education na-
tionale.

La fuite en avant du gouverne-
ment, qui impose toujours da-
vantage a travers ses réformes,
sa vision dogmatique du libéralisme,
fait bien le lit de I’extréme droite !
Gare aux prochaines élections !

La lutte contre la réforme des
retraites nous laisse sur le flanc,
mais gageons que nous saurons
rebondir dés la rentrée pour
contrecarrer ces funestes des-
seins et nous mobiliser pour ob-
tenir enfin une inflexion de cette
politique mortifére qui nous con-
duit dans le mur.

Bonnes vacances a toutes et tous et rendez-vous a la ren-
trée pour reprendre la lutte pour un réel changement de

Catherine Prinz,

Secrétaire académique, CGT Educ'Action Nancy-Metz
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EN LUTTE : CCPA AESH

Une CCPA est une instance relative aux personnels non-
titulaires, comme les AESH et les AED. Elle est obligatoire-
ment consultée sur les décisions individuelles relatives aux
licenciements intervenant aprés la période d’essai et aux
sanctions disciplinaires autres que I’avertissement et le
blame. La CCPA AED-AESH est composée d’une part de 6
membres titulaires élu-es aux derniéres élections profession-
nelles, dont je fais partie, ayant chacun un-e suppléant-e,
et d’autre part de 6 membres représentant-es de I'adminis-
tration (Rectorat, DSDEN, lycées mutualisateurs...) ayant
également 6 suppléant.es.

Le 4 mai dernier, se tenait la premiére réunion de la Com-
mission Consultative Paritaire Académique AED-AESH
aprés les élections de décembre 2022, durant laquelle
nous avons dd statuer sur 4 licenciements pour incapacité.
Représentante de la CGT Educ’Action de Nancy-Metz, j’ai
lu en introduction une déclaration liminaire commune CGT
Educ’Action — FSU — SUD Education dont tous les représen-
tant.es étaient présents (FO, malgré ses 2 siéges, a fait le
choix de la politique de la chaise vide). Nous avons ainsi
rappelé les revendications des AESH et des AED.

La séance était présidée par Mme JEANNIN, secrétaire
générale de I'académie, collaboratrice directe de M. LA-
GANIER. Celle-ci a souhaité répondre a chaud a quelques-

unes de nos remarques, nous expliquant que les contrats a
plein temps avec périscolaire étaient actuellement en test
dans deux communes et qu'il n'y avait pas lieu de s'inquié-
ter puisque ces contrats ne seraient pas imposés. Pour la
CGT Educ'Action, la création des ARE (Accompagnants a
la Réussite Educative) est un désaveu de cette déclaration.

En fin de séance, la CGT Educ'Action a questionné la com-
mission sur les possibilités de reclassement des personnels
pour qui les gestes techniques et les postures physiques
sont devenus difficiles. La réponse qui nous a été donnée
est qu'étre AESH ou AED est un tremplin vers le professo-
rat ! Le nombre croissant de RQTH ne serait en rien inquié-
tant...

Nous dénongons la dégradation des conditions de travail, & cause
de la mise en place des PIAL et du recours a la mutualisation a
outrance.

Les AED et les AESH sont indispensables dans le service public. Nous
refusons qu’ils et elles continuent a exercer leur métier dans de telles
conditions de précarité et de paupérisation. Nous exigeons que les
droits de ces salarié.e.s soient respectés !

Fanny Métayer AESH
pour la CGT Educ'Action Nancy-Metz

NOUVELLE ELUE CCP DE L’ ACADEMIE DE NANCY-METZ

Fanny METAYER, Accom-
pagnante d’Eléves en Si-
tuation de Handicap
(AESH) depuis bientot 11
ans.

Jai assistt a de nom-
breuses évolutions de
notre métier. Lorsque j’ai
débuté, le CDI n’existait
pas ! Ces évolutions
(bonnes et mauvaises) et
! la passion de mon métier
m’ont peu a peu amenée a réfléchir sur nos conditions
de travail, notre statut. L’envie de m’investir devenait de
plus en plus importante, j’ai donc adhéré a la CGT
Educ’Action de Meurthe-et-Moselle, et je suis devenue
membre de sa Commission Exécutive ily a 1 an.

Aux cbétés de Virginie SCHMITT dont la rencontre a été
particulierement déterminante, j’ai commencé a militer
activement et, depuis les dernieres élections, je suis élue
de la Commission Consultative Paritaire (CCP) de I'aca-
démie de Nancy-Metz AESH-AED (agents non titulaires

exercant des fonctions de surveillance et d’accompagne-
ment des éléves).
« En application de I'article 19 de cet arrété, les CCP
sont obligatoirement consultées sur les déci-
sions individuelles relatives aux licenciements intervenant
postérieurement a la période d’essai et aux sanctions
disciplinaires autres que I'avertissement et le blame.
Elles peuvent en outre étre consultées sur toute question
d’ordre individuel relative a la situation professionnelle
des personnels relevant de leur compétence.
Par ailleurs, les CCP pourront recevoir communication
du bilan des décisions relatives aux passages en CDI,
ainsi que de toute information relative a la mise en
ceuvre du dispositif des AESH » Circulaire n°2019-090 du 5-
6-2019
Au quotidien, je lutte avec la CGT Educ’Action pour
faire reconnaitre mon métier, dénoncer sa précarité, lui
donner toutes ses lettres de noblesse. En succédant a
Virginie comme élue, j’espére m’inscrire dans un accom-
pagnement et un combat forts pour les AESH et étre a la
hauteur de mon mandat.
Fanny Métayer AESH
pour la CGT Educ'Action Nancy-Metz
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IMORAL EN BERNE POUR LES COLLEGUES !

Cette fin d’année scolaire est, bien plus que les autres,

difficile et anxiogéne. A force d’injonctions et de ré-

formes mises en place dans la précipitation, les person-
nels sont au bord de la rupture !

Au primaire, la derniére période est souvent la plus
longue. Les éléves sont fatigué-es et dans les salles de
classe, avec un bati scolaire souvent mal adapté, les
températures caniculaires perturbent leur concentration.
Les collégues croulent sous les documents administratifs
et découvrent les nouvelles mesures du Pacte.

Au college, la encore le Pacte, mais aussi les premieres
mesures d’une réforme avec la disparition de la techno-
logie en 6éme a la rentrée et un nouveau programme
de sciences. Ce n’est qu’un début !

Au lycée, les collegues vivent la premiére session du bac
Blanquer et se sentent complétement vidé-es en ce mois
de juin : déprimé-es par la démotivation des éleves, deso-
rienté-es au troisieme trimestre apres des épreuves de
spécialité en mars, dépité-es par la douche froide des
résultats, isolé-es en raison de I'explosion du groupe
classe dans le cycle terminal, démunie-s face au manque
d’intérét pédagogique du grand oral, face a I'inquié-

ACTION SUR LE SNU A EPINAL

tude des éleves vis-a-vis de Parcoursup, éreinté-es par la
course de fond des épreuves de francgais en premiere...
Bref, tous les impacts prévisibles de la réforme.

Enfin au lycée pro, les annonces concréetes de la réforme
Macron pour le LP se précisent et avec elles se percoit
toute une idéologie au service des entreprises que I’on veut
imposer comme étant I'alpha et 'oméga de la formation
professionnelle. Sans compter que la aussi, la réforme
menace le groupe classe avec le forcing de I'institution
pour imposer la mixité des publics, le réaménagement
de la classe de terminale Bac pro avec des semaines de
PFMP en plus et une carte des formations réduite aux
besoins locaux des bassins d’emploi.

A I’évidence, nous subissons toutes et tous une idéologie
au service des puissants et toujours plus de tri et de sé-
lection. Les personnels sont au bord de la rupture et
pour beaucoup c’est le « sauve qui peut » !

Il est temps de changer de cap pour rétablir une école plus égali-
taire et plus émancipatrice pour la jeunesse qui est I’avenir de
notre pays. Rendez-vous a la rentrée !

; Catherine Prinz,
Secrétaire académique, CGT Educ'Action Nancy-Metz

Le mercredi 17 mai, le bus du Service national universel
(S.N.U.) faisait étape dans I'académie de Nancy-Metz
en s’arrétant dans la Cité des Images. La fédération
F.E.R.C.-C.G.T., dans un communiqué, a appelé les mili-
tants a mobiliser toutes leurs ressources pour mettre le
gouvernement en difficulté sur cette question. Cette
étape spinalienne s’integre dans le contexte de la lutte
contre la réforme Macron-Borne des retraites qui a pour
but de soumettre les travailleurs en leur volant deux années de
liberté et de mater la jeunesse en lui inculquant le golt du tra-

vail, du sacrifice et de I’engagement.

L’U.A.S.E.N.-C.G.T. Nancy-Metz a pris contact avec des
organisations et des associations pacifistes, antimilita-
ristes et les autres organisations syndicales de I'Educa-
tion nationale de I'académie afin de faire échec a cette
opération de propagande militariste. Nous connaissions
la date mais les autorités, avec la complicité de la muni-
cipalité réactionnaire d’Epinal, a donné I'information du
lieu au dernier moment, craignant sans doute qu’aprés
Nantes, le gouvernement soit ridiculisé.

Le matin méme nous avons découvert que le lieu n’était
pas celui qui était indiqué : les stands ont pu étre instal-

Iés durant la nuit ou au petit matin. L’information a circu-
Ié parmi les militants mobilisés et nous nous sommes re-
trouvés sur le lieu avant I'ouverture. Slogans antimilita-
ristes, slogans pacifistes, slogans anti-gouvernementaux,
prises de parole ont rythmé cette journée. La cinquan-
taine de militants présents a été plus nombreuse que le
total de personnes venues se renseigner sur ce qui n’est
rien d’autre qu’une organisation de dressage nationa-
liste et militariste de la jeunesse.

Si I'objectif du gouvernement était de « redorer son
image aupres des jeunes », force est de constater que
c’est encore un échec. Comme pour les retraites, le S.N.U. ne
convainc pas et n’obtient pas I’adhésion des citoyens. Comme
pour les retraites, s’il veut imposer son S.N.U., le gou-
vernement n'aura d’autre choix que de s’asseoir sur la
démocratie et de passer en force, en créant un préceé-
dent dangereux.

Nicolas Starcevic,
Secrétaire départemental des Vosges,
CGT Educ'Action Nancy-Metz



RETOUR SUR LE CONGRES FEDERAL

Du 22 au 26 mai 2023 a eu lieu, dans le splendide domaine de
L’Ecole Nationale de Voile et des Sports nautiques de St Pierre de
Quiberon, le 14°™ congrés de la FERCCGT. C'est dans une am-
biance courtoise et conviviale, que les représentants des différentes
composantes de la Fédération ont pu débattre.

Aprés un temps d’échanges sur I'ac-
tualité (retraite, répression, montée de
I'extréme-droite, urgence écologique,
handicap et discriminations, droits
des femmes, syndicalisation des !
jeunes lycéens, étudiants ou travail-
leurs... ), chaque structure, qu’elle soit
dans le public ou le prive, a fait part §
de ses conquétes, mais surtout de ses
difficultés (casse de la recherche scien-
tifique et de I'enseignement supérieur,
projet réactionnaire de démantele-
ment de la formation professionnelle o
sous statut scolaire, privatisation, précarisation a outrance dans tous
les secteurs avec un asservissement aux politiques d’aménagement
du territoire....)

Outre le maintien et I'amplification de ses combats actuels, la FERC
doit faire porter ses efforts sur le sens du travail, ainsi que sur les

conditions de travail et les salaires.

Face a la précarité des travailleurs de ses champs, il lui faut mobili-
ser et agir pour la syndicalisation. Afin d’ aller au plus pres de tous
les travailleurs publics ou privés, un « Collectif déploiement » va étre
créé.

= On constate qu’il y a aussi une né-
cessité de travailler avec des struc-
tures locales interprofessionnelles, de
renforcer les liens avec les UD et les
UL et de rester conscient que le tra-
vail en intersyndicale répond a une
forte attente des syndiqués.
La FERC va également créer une
« cellule de veille contre les violences
sexistes et sexuelles » qui sera com-
posée de deux collectifs : I'un S'inti-
tule « Parole des victimes » et l'autre
« Témoignages ». Il s’agit de pou-
voir entendre chacun (ttmoins et personne mise en cause aussi).
Beaucoup de travail en perspective pour la nouvelle équipe élue et
sa secrétaire générale Charlotte Vanbesien !
Marie Nolot
Membre de la CEx de la CGT Educ'Action Moselle

CONTACTS ACADEMIQUES

Les secrétaires
des departements

En Meurthe et Moselle
Victor ALEM : 06 60 05 48 69
54@cgteduc.fr

En Meuse
Julien PARNY : 06 86 76 71 54
55@cgteduc.fr

En Moselle
Claire PADRAO : 06 82 30 89 48
57 @cgteduc.fr

Dans les Vosges
Nicolas STARCEVIC : 07 67 73 40 66

88@cgteduc.fr

Secrétaire académique

Catherine PRINZ, 06 85 27 39 17
nancy-metz@cgteduc.fr

Les élu-es a votre écoute
Xavier ALAOUI : 06 80 60 33 23
Sophie DRILHON-SAINTON : 06 21 32 49 48
eluscapa.nancy-metz@cgteduc.fr

PLP Certifié-es
CPE et Psy-EN

AESH : Fanny METAYER : 06 25 65 97 08
metayerfanny@yahoo.fr

AED : Zohra BEN ARIF : 06 59 20 95 03
z.guelouaa@gmail.com

Stagiaires : Jean-Baptiste DELGENES : 06 84 63 01 60

inspe.nancy-metz@cgteduc.fr

Section académique des retraité-es
Philippe KUGLER : 06 85 12 91 94

kugler.metz@wanadoo.fr

10, rue de Méric ,

ou 17, rue Drouin,

57050 METZ
54000 NANCY




